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Leirien ja retkien tydaikakorvaukset

Muonion kunnan tydntekijoihin, jotka tehtdvankuvansa mukaisesti osallistu-
vat erilaisiin leiri- ja retkitoimintoihin, sovelletaan leirien ja retkien aikana
kunta-alan yleisen virka- ja tydehtosopimuksen (KVTES) mukaisesti seuraa-
via maarayksia.

Yleiset leiri- ja retkitoiminnan perusteet

TyOaika

Leiri- ja retkitoimintaa toteutetaan paasaantoisesti nuorisopalveluissa seké
koulujen leirikoulutoiminnassa. Yleisimmin ty6tehtéaviensa puolesta leiri- ja
retkitoimintaa osallistuu KVTES:n alaisista tyontekijoista nuorisotyontekijat
sekd koulunkdynninohjaajat. Lisdksi liikuntatoimi saattaa jarjestdd yon yli
kestavia leireja tai retkid, jolloin toiminnasta vastaa paasaantoisesti liikun-
nanohjaaja.

Leirildisten turvallisuuden varmistamiseksi ohjaajat eivat padsaatoisesti
poistu tyOpaikaltaan leirijakson aikana. Ohjaajat ovat vastuussa mukana
olevien lasten ja nuorten turvallisuudesta ja ohjelman toteuttamisesta.

Leireilla ja retkilla tyévuorot on usein tarpeen jarjestaa yleisista tydajoista
poikkeavasti (KVTES Il luku 3 8). Leiriolosuhteissa teetetty ty6 ei kuiten-
kaan poikkea muusta tyon teettdmisestd, vaan palvelussuhteen ehdot ovat
samat kuin muissa olosuhteissa tehdyssa tytssa.

Vaikka viranhaltija tai tyontekija olisikin leirilla tai retkella mukana koko sen
keston ajan, se ei tarkoita sita, ettd koko aika (24h/ vrk) merkitaan tydajaksi.

Tybajat leireilla tulee suunnitella leiristd vastaavan yksikén esihenkilon
kanssa etukateen noudattaen KVTES:n tyGaikamaarayksia. TyOajoista on
laadittava etukateen tyovuoroluettelo, josta kay ilmi sdanndllisen tydajan al-
kamis- ja paattymisajankohdat seka paivittaiset lepoajat. Kun leirille osallis-
tuu useampia tyontekij6ita, tydaikaa voidaan sijoittaa lomittain ja porrastaen.

Se, etta henkilo tekee toimipaikassaan tyota p&aaasiassa klo 8-16, ei esta
tyGtuntien sijoittamista toisin matkan tai leirin aikana. Lisaksi leirin tai retken
aikana teetettavan tyon luonteen vuoksi voi olla erityinen syy jarjestaa tyo-
vuoro tydpaivalle muutoin kuin yhtajaksoisena (KVTES IIl luku 11 § 1 mom).

Ty6vuoroja suunniteltaessa tulee kayttaa harkintaa ohjaajamaéaran tarpeen
suhteen. Téhé&n vaikuttavat leirin ohjelma, toiminnan vaativuus, mahdolliset
"ulkopuoliset” toiminnan jarjestdjat jne. Ohjaajaresurssia suunniteltaessa tu-
lee noudattaa mahdollisia olemassa olevia yleisia saadoksia ryhméakokojen
suhteen. Tydvuoroja laatiessa maaritelladn myos varallaolovuorot.

Kuntayhteistyona jarjestettaville leireille ja retkille osallistuu tydntekijoita
useammasta kunnasta. Tall6in on erityisen tarkeaa suunnitella tyévuorot
niin, ettd ne jakautuvat tasaisesti tyontekijoiden kesken. Ty6vuorot tulee
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suunnitella yhdessa toisen kunnan leiri- ja retkitoiminnasta vastaavan esi-
henkilon kanssa.

Laskennallinen tydviikko alkaa maanantaina ja paattyy sunnuntaihin. Ty6-
viikkoon siséltyy aina kaksi vapaapdaivaa. Jotta viikoittainen lepoaika toteu-
tuu, leiritydviikon viikkovapaapaivat tulisi paasaantoisesti pyrkid pitAmaan
ennen leirid tai retked; etenkin jos kyseessa on pitka, usean paivan mittainen
leiri. Poikkeuksista sovitaan aina tapauskohtaisesti erikseen oman esihen-
kilon kanssa.

YleistyOajassa vuorokautinen sdanndllinen tydaika voi olla enintdan yhdek-
san tuntia. (KVTES Il luku 7 8 1 mom.) Ty6vuoroluetteloon ei saa suunni-
tella ylit6ita, joten vuorokautisen sdanndllisen tydajan suunnitteluraja on yh-
dekséan tuntia ja tyévuorosuunnitelman tulee viikon aikana tasoittua tyoeh-
tosopimuksen mukaiseen viikoittaiseen tybaikaan (yleisty0ajassa 38,25).
(KVTES 1l luku 14 8 1 mom.) Mahdollisten ylitdiden tekemisestéa voidaan
kuitenkin sopia tyontekijan kanssa leirikohtaisesti etukateen.

Vuorokautinen lepoaika tulee olla vahintdan 11 tuntia (ty6aikalaki 30 8).

Vuorokautinen tydaika koostuu seuraavasti:
e enintddn 9 tuntia normaalia tybaikaa
e enintdén 4 tuntia ylityota
e vahintaan 11 tuntia lepoaikaa

Leirity6hon voi siséltyd varallaolovelvollisuus tydvuorolistan mukaan (yksi
ohjaaja/ varallaoloaika). Talta ajalta maksetaan erillista varallaolokor-
vausta, joka on 30 % korottamattomasta tuntipalkasta.

Varallaoloaikaa ei lueta tytaikaan eli se ei kerryta tunteja. Mikali tydntekija
kutsutaan varallaolosta tyohon, tyontekoon kaytetty aika luetaan tydajaksi
eika talta ajalta suoriteta varallaolokorvausta. (KVTES Il luku 5 8)

llta-, yO-, lauantai- ja sunnuntaityOkorvaukset maksetaan toteutuneen ty6-
vuorolistan perusteella rahana KVTES:n mukaisesti. Mahdolliset lisa- ja yli-
tyotunnit lasketaan KVTES:n mukaan ja korvataan yksikon esihenkilon paa-
tokselld vapaana leirin tai retken jalkeen.

Matka-aika ei yleensa ole tyfaikaa. Matka-ajasta tybaikaa on vain tyésuori-
tukseksi katsottava aika. Matkaan kaytettyjen aikojen palkallisuus leireilla ja
retkilla perustuu siihen, onko matkan aikana ohjaajalla valvontavastuuta.
Jos matkan aikana on valvontavastuu, on matka-aika tytaikaa. TallGin leirin
tybvuoroja suunniteltaessa otetaan myds matka-ajat huomioon. Matka-aiko-
jen siséltyminen tydaikaan on méariteltava etukateen ennen leirin tai retken
alkua.
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Jos tyGaikaa olevalle matkalle osallistuu useampia ohjaajia, on etukateen
syyta maaritella, riittaako, ettd valvontavastuu on esimerkiksi kerrallaan vain
yhdella tyontekijalla.

Jos matkustusaikaan ei sisélly valvontavastuuta, matkat leiri- tai retkipaikalle
eivat ole palkallista aikaa, mutta talléin niista voi tulla korvattavaksi matkus-
tamiskuluja KVTES liite 16 mukaisesti.

Paivarahat ja muut korvaukset

Ohjeen sitovuus

Leiri- ja retkitoiminta liittyy tdssa ohjeessa maariteltyjen tyontekijoiden ta-
vanomaisiin tyotehtaviin, jolloin kyseessd on virantoimitusmatka. TallGin
tyontekijalle ei makseta KVTES liite 16 mukaisia péaivarahoja eika muita kor-
vauksia.

Silloin, jos leirit tai retket suuntautuvat ulkomaille tai muutoin kauas omalta
paikkakunnalta, leiri katsotaan yleensa virkamatkaksi, koska tallaista toimin-
taa ei voida pitda tavanomaisena tyotehtavien hoitona. Talldin huomioidaan
virkamatkan mukainen oikeus KVTES liitteen 16 mukaisiin paivarahoihin.

Muonion kunnan yhteistoimintaelin on neuvotellut paikallisesti leirien ja ret-
kien tydaikakorvauksista 10.10.2024 taman ohjeen pohjalta ja yksimielisesti
hyvaksynyt ohjeen.



